Sage HR

Grof3artige Work-Life-
Erlebnisse jederzeit
und uiberall
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Mit Sage HR
in die Cloud

Wie konnen Unternehmen sich der
heutigen Welt konstanter Veran-
derungen und Unsicherheiten am
besten anpassen und weiterhin
erfolgreich bestehen? Wir unter-
stUtzen dich auf dem Weg zu mehr
Stabilitat in der Belegschaft und
optimierten Mitarbeitererfahrun-
gen

Angefangen beim Finden und Einstellen qualifizierter Arbeits-
krafte Gber das Sicherstellen einer produktiven und moti-
vierten Belegschaft bis hin zu immer komplexeren Gesetzen —
Personalabteilungen sind heute mit vielen Herausforderungen
konfrontiert.

In einer Welt der flexiblen Arbeitszeiten, die in immer mehr
Unternehmen weltweit zum Standard werden, treffen Privatle-
ben und Arbeitsleben aufeinander und Unternehmen sind mehr
gefordert denn je, sich diesem Wandel anzupassen und agiler
zu werden. Fir viele traditionelle HR-Systeme ist es eine grofRe
Herausforderung, die Erwartungen der Kunden zu erfiillen und
ihre sich andernden Work-Life-Erfahrungen zu vereinfachen.
Unternehmen brauchen weit mehr als ein simples HR-System.
Sage HR unterstitzt sie auf dem Weg zu einer zukunftsorien-
tierten Personalarbeit und einer zeitgemaRen Einbindung und
Kommunikation der Mitarbeiter.

Sage HR ist eine intuitive, anpassbare und modulare Lésung,
die deinem Team dabei hilft, optimale Leistungen abzuliefern.
Wir unterstiitzen dich dabei, Deine HR-Herausforderungen zu
meistern, indem samtliche Mitarbeiterprozesse automatisiert
werden. So kannst Du dich voll und ganz auf das Kerngeschaft
konzentrieren und Deine Mitarbeiter profitieren von einer
fantastischen Benutzererfahrung.

Die heutige Arbeitswelt entwickelt sich standig weiter und
traditionelles HR-Management ist liberholt. Noch nie war es

so wichtig wie heute, sicher zu stellen, dass Mitarbeiter sich
motiviert, eingebunden und wertgeschatzt flihlen. Studien von
Gallup zufolge wiirden sich aktuell allerdings nur 15 Prozent
aller Arbeitnehmer als wirklich engagiert bezeichnen.

Fir Unternehmen ist es enorm wichtig, dass Prozesse reibungs-
los verlaufen, dass die Mitarbeiter zufrieden sind und eine
Vielzahl von Unternehmensprozessen einschlieRlich Feed-
back eigenstdndig via Self-Service durchfiihren kénnen, um
effiziente Kommunikation und kontinuierliche Verbesserung
zu fordern.
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Sage HR auf
einen Blick

Sage HR unterstiitzt Unternehmen auf dem Weg in die Zukunft
und optimiert das Anwerben, Binden, Verwalten und Engage-
ment der Mitarbeiter. Das fiir KMU entwickelte HR-System
fordert die Produktivitat der gesamten Belegschaft und er-
moglicht es Unternehmen, sich auf ganz neue Art und Weise
mit seinen Mitarbeitern zu verbinden.

Als vollstandig integrierte End-to-End-L&sung automatisiert
Sage HR einen Grofteil der Prozesse der Personalarbeit. Es
bietet alle Werkzeuge, die HR und Mitarbeiter-Teams fiir ihren
Erfolg brauchen sowie eine Benutzererfahrung, die SpalR
macht.

Wichtigste Funktionen von Sage HR:

Core HR

Ankiindigungen
eSignature
Onboarding
Reporting
Mobile App

Urlaubsmanagement
Performance Management
Schichtplanung
Zeiterfassung

Ausgaben

Recruiting
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Core HR

Erledige Deine HR-Aufgaben iiberall und jederzeit. Mit unserer
benutzerfreundlichen und mobil einsetzbaren HR-Software
kannst Du Deine Mitarbeiter genauso einfach per Remote ver-
walten und betreuen wie im Biiro.

Eine genaue und gut organisierte HR-Datenbank
Speichere samtliche Mitarbeiterinformationen im strukturier-
ten Unternehmens-Self-Service-Portal, auf das Du von tberall
ganz leicht zugreifen kannst.

Organigramm

Wirf einen Blick auf das Organigramm deines Unternehmens.
Es wird automatisch anhand der definierten Vorgesetzten
zwischen den Mitarbeitern erstellt.

Workflow-Assistent
Erstelle benutzerdefinierte Workflows, die basierend auf
bestimmten Aktionen automatisiert ausgefiihrt werden.

Geteilte Firmendetails

Schaffe Transparenz im Team mit einem gemeinsamen
Urlaubskalender. Du kannst festlegen, welche Informationen
Deine Kollegen sehen kdnnen.

Mehrere Sprachen

Nutze Sage HR in deiner gewilinschten Sprache: Englisch,
Spanisch, Russisch, Lettisch, Estnisch, Tschechisch, Polnisch
oder Thailandisch.
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Core HR

Ankiindigungen

Mit der Ankundigungsfunktion in
Sage HR kannst Du Neuigkeiten
schnell mit dem gesamten Unter-
nehmen teilen. Diese Funktion
eignet sich hervorragend fur be-
sonders wichtige Informationen,
die Deine Mitarbeiter unter keinen
Umstanden verpassen sollten, und
sorgt fur grof3eres Engagement in
den auf verschiedene Standorte
verteilten Teams.

Kommunikation
Informiere Deine Teams standortiibergreifend liber
Unternehmenserfolge und News.

Soziales Miteinander

Das Feiern von Erfolgen zusammen mit deinen Mitarbeitern
weltweit mit Nachrichten und Emojis fordert den Teamgeist
und kultiviert das Wachstum.

Admin-Zugriff

Du kannst Team-Mitgliedern Administratorrechte fiir die
Anklindigungs-Funktion geben. So haben auch Deine
Mitarbeiter die Moglichkeit, die Unternehmenskommunikation
regelmafRig auf den neuesten Stand zu bringen.

Newsletter
Fasse die aktuellen Nachrichten in einem Newsletter
zusammen, der regelmaRig verschickt wird.

o <4 Add announcement
A Dashboard | ALLTOPICS
i Calend:
a Jennifer Berg
! Announceme nts 21/04/2022 10:59
Welcoming our new joiners!
chedule /e’re delighted to be able to welcome 2 new joiners, Oliver Benson and Sherry Campbell to the business
X schedul We're delighted to be abl Icome 2 new joiners, Oliver By d Sherry Campbell to the busi
joining across a couple different teams and really showing our desire to exp... Read more.
BB Timesheets
) 1-to-1
B3 Goal
B 360 Feedback
¥ survey:
:9:
& Company
B Documents B
@ Reports
a* Recruitment

+ 2 (%)) JenniferBerg v  Overlook Grand Hotel ~ Hel

this week. They are

o
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Core HR
eSignature

Mit der eSignature-Funktion
konnen Dokumente von dir und
deinem Team im Nu elektronisch
signiert werden. Zudem kannst
Du jedes Dokument fur mehrere
Unterzeichner freigeben.

Keine Zettelwirtschaft mehr

Arbeitsvertrage und Mitarbeiterdokumente in Papierform
waren gestern. Ab jetzt kannst Du alle Dokumente digitalisiert
verwenden, sparst damit Zeit und schonst die Umwelt.

Mehrere Unterzeichner

Kein Stress mehr, wenn Du Unterschriften von mehreren
Kollegen bendtigst. Schick die Dokumente einfach an alle
Unterzeichner gleichzeitig oder lege eine Reihenfolge fiir die
Unterschriften fest, wenn bestimmte Kollegen zuerst unter-
schreiben sollen.

Unterschriften nachverfolgen

Dank Real-Time-Feedback bist Du stets auf dem Laufenden
iber den Status deiner Dokumente und weil3t, ob alle Unter-
schriften vollstandig sind und wessen Unterschrift noch aus-
steht. Du kannst dir jederzeit eine Liste iber den Status aller
Unterzeichner anzeigen lassen.

/— Enter your signature

B upload

Type your signature *

N

John Smith

lunderstand that this is legal representation

of my signature

Cancel

Soge
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Core HR
Onboarding

Ein effektiver Onboarding-Prozess
hilft Neueinsteigern, sich schnell
in ithren Aufgabenbereichen zu-
recht zu finden und Teill des Teams
zu werden. Automatisiere Dein
Onboarding, indem Du neuen Mit-
arbeitern mit Sage HR vordefinier-
te Aufgaben zuweist.

Reibungsloses Onboarding (und Offboarding)

Wenn Mitarbeiter neu an Bord sind oder das Unternehmen
verlassen, kannst Du den gesamten Prozess mit wenigen Klicks
automatisieren und vordefinierte Aufgaben zuweisen.

Verbesserte Onboarding-Erfahrung
Neueinsteigern stehen dank Self-Service-Portal alle wichtigen
Informationen sofort zur Verfigung.

Workflow-Management
Erstelle eine Liste aller zu erledigenden Aufgaben basierend
auf deinen eigenen rollenbasierten Regeln.

Automatisierung
Profitiere von der automatischen Aufgabenzuweisung,
damit Neueinsteiger direkt loslegen kénnen.

Berichterstattung
Statusberichte zeigen den Fortschritt im Onboarding an.

4+ & () JenniferBerg ~  Cupcake Company ~ H:

K Sace

i ceneral
Q © Tmeott - Onboarding
e gey ling tasks
31 Your onboarding & Calendar e To assign task to employee, go to "Onboarding” page in employee profile
¥l Announcements _—
A Dashboard
X scheduling -
& calendar BB Timesheets - Allcategories ~
& Projects o
equire
! Announcements . 9 =
& Permissions 2 Task Duein Category  attachment? Actions
X Schedule & Employee data - Prepare an agreement for [employee_full_name] &
femployee_full_name] will start their with the company _start_date]. Please prepare an ;: n General No S T 3
W Assets = agreement prior to their start date. "
BB Timesheets
B Expenses -
Employee sign agreement & £
e i - 2 da General No
% 1-te-l Oabasv iy [employee_first_name], please sign your employment contract. I s ot
Tasks >
k2 Goals Gatogorios Prepare alaptop B
Workflows [employee_full_name] will be starting on [employee_start_date]. Please ensure you have prepared a laptop prior to their 1days  General No / i} I
arrival date.
B 360Feedback Automations
79 [employee_full_name] starts tomorrow & e
Surveys - - . e 5da General No
B offboarding You will have a new starter joining your team tomorrow as [employee_pasition]. e # L t
. @ Performance -
& company Induction for new joiner: [employee_full_name] & ldays  Gemeral  No S T 3
&* Recruitment -
% Documents & security
- Recipes
& Reports
W Billing
&* Recruitment

Soge
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Core HR
Reporting

Anhand von HR-Analysen kannst
Du aus historischen Daten wichti-
ge Einblicke, Schlussfolgerungen
und Trends ermtitteln, um zukunfti-
ge Anforderungen und Verhaltens-
welisen vorherzusagen. Somit wird
eine echte Zusammenarbeit zwi-
schen HR und dem Unternehmen
zum Erreichen strategischer Ziele
sichergestellt.

HR-Dashboard

Messe die prozentuale Verbesserung basierend auf Mitarbet-
terproduktivitdt und Anwesenheits- und Abwesenheitszeiten
und ermittle Ursachen und Auswirkungen auf die Kosten.
Bestimme den Anteil der Mitarbeiter, die auf einem hohen
Kompetenzniveau arbeiten.

Mitarbeiteranzahl
Die Mitarbeiteranzahl zeigt dir das Mitarbeiterwachstum im
Laufe der Zeit, individuell filterbar.

Umsatz
Greife auf Berichte Giber den Umsatz der Mitarbeiter basierend
auf Team oder Standort zu.

Benutzerdefinierte Berichte
Erstelle Deine eigenen vordefinierten Berichte und fiihre sie
nach Bedarf aus.

CJ HRDashboard -

B 360 Feedback
B Access logs

&+ Recruitment

0 1 2 3 4 5
K @under18 @ 18-25 @ 26-33 @35-44 @ 4554 @ overss

4+ & (% JenniferBerg ~  Cupcake Company ~ H:

Q overview > Your HR dashboard
Headcount The key metrics from your current data to give you real-time insights into your company
@1 Your onboarding v
Headcount movements
Employee tumover
A Dashboard
Campensation Hiredin last 30 days $ % Age profile & X
Gender
& calendar o
Length of sarvice 1
! Announcements
@ Performance -
X schedule
© Timeoft M Hired in March & x
B Timesheets & Employeedata
& onboarding - o
% 1-te-1
X scheduling -
2 Goals BB Timesheets - 7
ander 18 18-25 26-34
e breakdown by teams x
B Expences - Ag By & —

- I
¥ surveys Annual turnover & %
i company 0%
¥ 0%
% Documents s -- 1yearago
% Reports Emplayees without tean
! Turnover in last 12 months & x
«
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Core HR
Mobile App

HR in deiner Hand. Mit der mobilen
App von Sage HR holst Du dir die
Funktionen des Self-Service und
die Leichtigkeit der webbasierten
Anwendung auf Dein mobiles End-
gerat.

Soge

Self-Service fiir Mitarbeiter

Jeder Mitarbeiter hat ein Konto, in welchem er seinen Urlaub
einsehen, eine neue Abwesenheit beantragen und auf andere
wichtige Informationen, z. B. Ziele, 1-zu-1-Meetings usw. zu-
greifen kann.

Unternehmensverzeichnis

Mache Dein Unternehmen transparent und ermdgliche allen
Mitarbeitern den Zugriff auf die Profile ihrer Kollegen mit ein-
fachen Informationen wie Position, Team, E-Mail-Adresse und
Telefon.

Mobile Genehmigungsablaufe

Abwesenheitsgenehmiger erhalten Push-Benachrichtigungen,
wenn ihre Mitarbeiter eine Abwesenheit beantragen und kon-
nen die Antrage direkt von einem mobilen Gerat aus genehmi-
gen oder ablehnen.

9 il ?x
« May 2021 v =
May 2021
SUN SHIFT

10 9:00 AM - 5:00 PM

at Newcastle store

SHIFT

9:00 AM - 12:00 PM
11 at Newcastle store

HOLIDAY 10F 5 "

TUE
TUE, 12 MAY - MON, 18 MAY

5 days

12

Approved @

HOLIDAY 2 0F 6 "

=/

13

\
=X

TUE, 12 MAY - MON, 18 MAY
6 days

2 Available on the
o App Store

}’ Google Play
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Urlaubsmanagement

Sage HR verarbeitet Antrage und Genehmigungen digital und
erfasst sie anschlieRend in freigegebenen Kalendern und Be-
richten. Lege benutzerdefinierte Abwesenheitsrichtlinien fest
(z. B. ,,Arbeit von zu Hause aus“) und ermdgliche es deinen Mit-
arbeitern, ihre Abwesenheiten von iiberall Giber die Web-App
oder die mobile App zu beantragen.

Mitarbeiter-Self-Service

Jeder Mitarbeiter kann auf sein Konto zugreifen, um seine
Urlaubstage anzuzeigen, Abwesenheit zu beantragen, aktuelle
oder anstehende Abwesenheiten einzusehen und schnell auf
wichtige Unternehmensinformationen zuzugreifen.

Benutzerdefinierte Genehmigungsabliufe

Kontrolliere, wer Abwesenheitsantrage genehmigen oder Ver-
treter festlegen kann. Dazu richtest Du einfach benutzerdefi-
nierte Ablaufe ein und kannst alle Aktivitaten verfolgen.

Freigegebener Kalender

Halte alle auf dem Laufenden, indem du einen freigegebenen
Unternehmenskalender verwendest. Mehrere Benutzer kdnnen
von jedem Gerat aus auf dieselben Kalenderdaten zugreifen,
um ihre Teambesprechungen zu planen sowie die Projekt- und
Ressourcenplanung zu verwalten. Perfekt fiir Biiros, die auf
einen freigegebenen Kalender angewiesen sind.

Abwesenheit von iiberall genehmigen

Manager konnen Abwesenheitsanfragen ganz einfach direkt
per E-Matil, in der mobilen App von Sage HR und sogar in Slack
genehmigen.

Detaillierte Berichterstattung

Das Erstellen eines detaillierten Urlaubsberichts ist schnell
und einfach. Du kannst Berichte liber den Fortschritt einzelner
Mitarbeiter und liber die Abwesenheiten im Team generieren.

o EXEmER

# Dashboard

- Th Fr Sa Su Mo Tu We Th

ﬁ_ﬂ_»\mb!rﬂest 21 22 23 24 25 26 27 28

! Anncuncements

X Schedule gl Corey Hoit 21 22 23 24 25 26 27 28
Timesheoots n Isabaella Singh 21 2 23 24 2 % 2 28
- 1-to1 e Jennifer Berg 21 22 23 24 25 2 27 28
-~
B Goals Max Savage 2 2 23 24
& Miles van Maaren 21 22 23 24 25 26 27 28
B 360Feedback &
Q Scarlett Hartley 21 22 23 04
A7 Surveys /
% Tom Hamiton 21 2 23 24 25 2
%% Company -
& Documents
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&¢ Recruitment
® Holiday ¢ fay Birth

k Sace

Overlook Grand Hotel ~
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Performance

Mit dem Sage HR-Modul zum Performance-Management holst
Du das Beste aus deinem Team heraus und wiirdigst auBer-
gewdhnliche Leistungen, um die Loyalitat deiner Mitarbeiter
zu starken. Nutze die gewonnenen Erkenntnisse zur konti-
nuierlichen Verbesserung fiir Dein grof3tes Kapital — Deine
Mitarbeiter.

Ziele und KPIs

Fordere Deine Mitarbeiter mit ehrgeizig gesetzten Zielen, ver-
folge ihren Fortschritt und bringe die Teamleistung mit der
Vision deines Unternehmens in Einklang.

360°-Feedback

Das 360°-Feedback ermdglicht es den Mitarbeitern, eine
ganzheitliche Sicht auf ihre eigene Leistung basierend auf
transparent gesammeltem Feedback von Kollegen aus ver-
schiedenen Positionen zu entwickeln.

1-zu-1-Meetings

1-zu-1-Meetings lassen sich einfach und diskret planen und
helfen Managern, Talente zu fordern und den Weg fiir einen
beruflichen Aufstieg ihrer Mitarbeiter zu ebnen.

Umfragen

Gib den Leuten, die Dein Unternehmen vorantreiben, eine
Stimme. Mit den anonymen und auf Mobilgeraten ausfiillbaren
Umfragen von Sage HR kannst Du die Stimmung deines Teams
einschatzen und die Zufriedenheit und die Motivation deiner
Mitarbeiter beurteilen.

Schnelles Feedback
Mit Hilfe des schnellen Feedbacks kénnen Mitarbeiter mit nur
wenigen Klicks die fundierte Meinung der Personen einholen,
denen sie am meisten vertrauen, oder einem Kollegen schnell
ein Lob aussprechen.

1-to-1 meetings

A Dashboard My Schedule 1-to-L.

" 8 Unschoduiod ) 8 Upcoming (0)
& calendar

 Announcements

ﬂ:‘ Amber West Empioyees without team Never
X scheduls
) oo Epioyss without tea e
B Timeshoets
\
® itot
2 vaxsa Empiayees without t N
= Maxsavage mpioyees without team over
-
B Goals
B viesvnraaren Empioyees withaut team Nover
B 360Foedback =
B seanorehartey Ermployees without Never
4 surveys
.‘Q‘_ Tom Hamilton Employees withaut team Never

2 Company
B Documents
€ reports

&¢ Recruitment

\ Sage

#91 Auwnaiting approval (0)

Employee Team Lastmeeting

& Completed (0)
May 2021
Actions

% Schedulo 1-to-1

& Schedulo 1-to-1

°
P
(%) o
W
@
>

® Schedulo 1-to-1

# Scheduls 1-to-1

& Schedule 1-to-1

® Schedule 1-to-1

N
a
I
-3
N
N
N
@
»
3
w
=3

# Schedule 1-to-1

SHIFT S
SUN

9:00 AM - 5:00 PM
10 at Newcastle store

TIME OFF n

TUE
. Tue 12 May - Wed, 13 May

=

)
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Schichtplanung

Mit Sage HR kannst Du ganz ein-
fach Schichten erfassen und be-
arbeiten und anschliefRend mit
nur elnem Klick Deine Mitarbet-
ter benachrichtigen. Mitarbeiter
konnen auf ihre Zeitplane sowohl
uber die Web-App als auch Uber
die mobile App zugreifen.

Sase

Interaktive Schichtplanung

Verwende die benutzerfreundliche Planungsoberflache, um
Schichten hinzuzufiigen, zu bearbeiten, zu verschieben und zu
kopieren.

Sortieren nach Gruppen und Bereichen

Egal, ob Dein Unternehmen einen einzigen Standort oder
mehrere Standorte hat — Du kannst es von einem Konto aus
verwalten. Teile Dein Unternehmen einfach in verschiedene
Zeitplangruppen und Bereiche auf und lege fiir jeden Standort
bestimmte Schichtmanager fest.

Mitarbeiter geben ihre Verfiigbarkeit ein
Dank Self-Service-Zugriff kdnnen Deine Mitarbeiter selbst
angeben, zu welcher Zeit sie arbeiten bzw. nicht arbeiten.

o:41 all F

tht y

<« Calendar

May 2021
1 2
3 4 5 6 7 8 8
Of -1
1 [ 12 15 16
QO &
19 20 21 e 23

25 26 27 28 29 30

SHIFT =
SUN

9:00 AM - 5:00 PM
10 at Newcastle store

TIME OFF "

TUE
G Tue 12 May - Wed, 13 May

=

SAGE HR 13



Zeiterfassung

Mit effizienten Prozessen erfasst Du Arbeitszeiten schnell

und lbersichtlich und bleibst innerhalb deines Budgets. Sage

HR bietet dir eine moderne Art der Zeiterfassung, auf die Du
jederzeit und iberall Zugriff hast.

Leicht zu bedienende Oberfliache

Zur Zeiterfassung dient eine leicht zu bedienende Benutzer-
oberflache. Hier kénnen die Arbeitsstunden angepasst und
die Arbeitszeittabelle zur Genehmigung an einen Manager
Ubermittelt werden. Mitarbeiter kénnen ihre Arbeitszeitnach-
weise am Ende des jeweiligen Zeitraums (z. B. wochentlich
oder monatlich) zur Genehmigung einreichen. Genehmigte
Arbeitszeittabellen kénnen fiir die Personalabrechnung (ex-
terner Anbieter oder intern) in einem praktischen Sammelbe-
richt zusammengefiihrt werden.

Reporting
Erstelle schnelle und einfache Berichte, um den Status der
Arbeitszeit-Genehmigungen und Uberstunden zu sehen.

Automatische Aktualisierung

Automatisiere Deine Arbeitszeittabellen — wenn der Mitarbei-
ter abwesend ist, wird dies automatisch in der Arbeitszeitta-
belle angezeigt. Mitarbeiter miissen die Tabelle lediglich zur
Genehmigung libermitteln.

Genehmigungsabliufe
Lege die Genehmiger fiir Arbeitszeittabellen fest und ent-
scheide, ob der Prozess im Hintergrund laufen soll.

Start und Ende des Arbeitstages

Deine Mitarbeiter konnen Start und Ende ihrer Arbeitszeiten
liber das Dashboard in Sage HR eingeben. Diese Zeiten werden
dann in der Arbeitszeittabelle des Mitarbeiters angezeigt.

HR

ﬁ! Amber West

o Timesheets
Timesheet group: Bakery schedule
# Dashboard & Employee Timesheet approvers: Jennifer Berg
Working pattern: Full-time
- @ Personal
& Calendar Period
B Documents
! Anncuncements -
= Training W17 (25/04/2022 - 01/05/2022)  +

B Emergency contacts

ﬁ- AmberWest  25/04/2022 - 01/05/2022

X schedule S Tasks
T % 1to1 Day Sttt
P2 Goals Monday 9:00
P8 Goals 5/04/307
B Feedback
9:00
B 360Fecdback
© Timeoff
9:00
A7 surveys B Timeshests >
- 9:00
& vyivenie Compensation
B Expenses 9:00
#& Company
i+ Employees

& Documents

¥ Time off

K Soge

Finish

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

Sign back in as Jennifer Berg Overlook Grand Hotel

+ ) Amberwest ~

Hal

Totak 40.00h / 40.00h
Overtime: -

Break Total hours

1:00 £.00h
1:00 8.00h
1:00 8.00h
1:00 B.00h

1:00 8.00h

40.00h
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Ausgaben

Mitarbeiter konnen ihre Ausgaben
ganz einfach ubermitteln, indem
sie ein Foto der Quittung direkt
Uber die mobile App aufnehmen.
Das Ausgabenmanagement deckt
alle Schritte von genehmigten
geschaftlichen Ausgaben bis hin
zur Erstattung ab.

Automatisiere die Kostenerfassung

Verwandle Belege automatisch in Ausgabeneintrage, fasse
sie zusammen und reiche eine Online-Spesenabrechnung mit
einem einzigen Klick ein.

Berichterstattung
Vom Quittungsscan bis zur Auszahlung automatisiert Sage HR
jeden Schritt des Spesenabrechnungsprozesses.

Mobile App

Mitarbeiter konnen ihre Ausgabe mit ihrem Smartphone zur
Genehmigung einreichen. Nimm einfach Dein Handy, gib
Deine Ausgaben ein und sende die Infos dem jeweiligen
Kostenmanager zu.

Expense claim

lolt

5/04/2

#0 © Date

® Category
Fuel €25.00

@ coreyHolt - 25702/2022

E Carey Hi
‘l has claimed expense for fuel (€25.00) on Export PDF
2 022

199 25/04/2022

W Amount

submitted expense claim on 25/04/2022 11:09

iStatus
Awaiting approval

= Paid with
Company card

Sose
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Recruiting

Unsere End-to-End Recruitment-Software beschleunigt den
Einstellungsprozess durch automatisierte Nachverfolgung,
Bewerber-Screening on demand, leicht zugangliche Daten mit
mobiler Optimierung, erweiterte Analysefunktionen und naht-
lose Integration in andere HR-Module.

Einfaches Pipeline-Management

Mit dem Pipeline-Tool kannst Du jede Einstellungsphase
ganz einfach verwalten. Visualisiere Deine Pipeline mit der
Ubersichtlichen Drag & Drop-Oberflache, um den gesamten
Rekrutierungsprozess schnell und einfach zu organisieren, zu
verfolgen und zu rationalisieren.

Einzigartige Landing Pages

Hebe Dein Unternehmen hervor und gewinne Top-Talente mit
einer einzigartigen Landing Page, die sich auf bestimmte
Kampagnen fokussiert und neue Stellenangebote hervorhebt.

Terminplanung fiir Bewerbungsgesprache

Plane Bewerbungsgesprache mit neuen Talenten direkt
vom System aus und synchronisiere sie automatisch mit
dem Outlook-Kalender.

Benutzerdefinierte Scorecards

Triff smarte, faktenbasierte Einstellungsentscheidungen mit
benutzerdefinierten Scorecards, vereinheitliche deinen Aus-
wahlprozess und erfiille die gesetzlichen Vorgaben. Bestimme
mihelos, wer liber die geforderten Fahigkeiten und Eigen-
schaften flr die jeweilige Rolle verflgt.

Detaillierte Berichte

Unsere Berichte geben dir Auskunft Giber Einstellungsge-
schwindigkeit und -aktivitat, Empfehlungen und vieles mehr
—so kannst Du bessere und fundiertere Entscheidungen bet
neuen Einstellungen treffen.

/—

Sage

~ Full-time
&% Customer Success

@ London

DESCRIPTION

Looking for a Eustomer Support Specialist to join our team.

FIRST NAME*
LAST NAME*

EMAIL*

PHONE NUMBER*

k Click to upload “CV" or drag it here

Customer Support Specialist

~

Refer a friend

Sase
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Die intutitive, cloudbasierte

HR-Software

Stell dir vor, was Du mit mehr Zett,
Konnektivitat, mehr Frethett und
mehr Support fur Deine Mitarbeiter
alles erreichen konntest.

Das Verwalten deiner Mitarbeiter tGber eine digitale Plattform
ermdoglicht es dir nicht nur, wesentlich effizienter zu arbeiten,
sondern es reduziert zudem die Kosten, sorgt fiir bessere Zu-
sammenarbeit und vereinfacht den Zugriff auf Informationen
iber eine einzige Datenbank.

Sage HR bietet dir alle HR-Prozesse in einer einzigen HR-
Losung. So hast Du alles, was Du brauchst, um Deine Beleg-
schaft standortiibergreifend zu unterstiitzen und zu verwalten
und alle Deine HR-Aufgaben von einer sicheren Plattform aus
zu erledigen.

Vom Onboarding bis zum Offboarding, Sage HR vereinfacht
den gesamten Prozess; ist gesetzeskonform und ermdéglicht dir
jederzeit Zugang zu deinen Personaldaten, sodass Du bessere
und fundiertere Entscheidungen fiir Deine Kollegen und Dein
Unternehmen treffen kannst.




IT-Sicherhett,

aber sicher

Vom Speichern, Zugriff und Ver-
walten deilner Personaldaten bis
hin zu Sicherheitsmaf3nahmen
und Compliance, Du kannst dir
sicher sein, dass alle Aspekte
der Sage HR-LOsung die Best-
Practice-Standards der Branche
erfullen.

Sicherheit und persénliche Daten

\\// Wir befolgen die branchenfihrenden Best-
-’  Practices zur operativen und physischen

Sicherheit sowie zur Sicherheit von Netzwerk,
Host und Datenbank.

Compliance
\\// Wir erflillen samtliche Sicherheitsstandards
G wie z. B. DSGVO, ISO 27001 und viele mehr.

Cloud Infrastruktur
\\// Wir bieten dir eine leistungsstarke HR-Soft-
G ware, die immer verfligbar ist, wenn Du sie

brauchst, und weder Platz auf dem Server noch

IT-Support erfordert.

Nahtlose Integrationen

\\// Verbinde dich liber Datentransfer, program-
— mierbare Schnittstellen, Synchronisierung,
Einbetten oder Verknlipfungen mit anderen

Systemen.

99.8 Prozent verfiigbar
\\// Sage HR bietet dir eine zuverlassige System-

jederzeit auf Deine Personaldaten zugreifen.

que

verfugbarkeit von fast 100 Prozent. So kannst Du

Sage HR bietet dir sicheren Zugriff auf alle Mitarbeiterdaten
an einem zentralen Ort, ganz egal, wo Du gerade bist. Du hast
folgende Moglichkeiten:

Zugriffsrechte fiir noch mehr Sicherheit und leichtes
Delegieren zuweisen und steuern

Deinen Mitarbeitern die Berechtigung geben, ihre eigenen
Daten selbst zu aktualisieren, so sparst Du Zeit und alle An-
gaben sind auf dem neuesten Stand

SAGE HR 18



Kundenerfolg

Die Sage HR-Komplettlosung
bietet dir ein Customer-Success-
Team, Dokumentationen mit
wichtigen Hilfethemen und diverse
weitere leicht bedienbare Tools -
so steht deinem Erfolg nichts mehr
im Wege und Deine Mitarbetter
konnen sich an grofRartigen Work-
Life-Erfahrungen erfreuen.

1. Kick-Off-Meeting

Du bekommst:

+ Ubergabe-Dokument

+ Infos zu nachsten Schritten und Terminen

+ Einfihrung in den Sage HR-Knowledge Hub

2. Onboarding-Sitzungen

Du bekommst:

+  Willkommensanruf zum Festlegen von Erwartungen

+ Einrichtung des Kontos und Support bel der Datenmigration
+ Admin-Training

« Support-Guides fiir das Kennenlernen des Systems

+ Ein startklares Sage HR-System

« Zufriedenheitsbefragung

3. Kontinuierlicher Support

Du bekommst:

« Zugriff auf unseren Knowledge Hub mit hilfreichen
Leitfaden, Videos und mehr

+ Live-Chat-Support in unserem Sage HR-System

+ Regelmafige System-Upgrades und Verbesserungen

+ Regelmafige Check-Ins und eine jahrliche Bewertung

+ Einladung zu unseren Kunden-Events
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Darum lieben
die Kunden
Sage HR

Sose

“Bevor wir angefangen haben, Sage
HR zu nutzen, lebten wir in der
Steinzeit und verwendeten Excel.
Alles von Vertragen und Leistungs-
bewertungen bis hin zu Gesund-
heits- und Sicherheitsbescheini-
gungen oder dem Fuhrerschein
kann in Sage HR gespeichert wer-
den.”

Kathleen Edwards-Williams ‘ / "
Office Manager bei Kingpin \«%/’

“Das Support-Team ist grol3artig,
antwortet schnell und ist sehr
freundlich. Sie haben mir von
Anfang an geholfen. Dank Sage HR
haben sich die Talentprofile in
Lingo24 und die Produktivitat der
Recruiter verbessert.”

Carmen Rosca Manetoiu

Global Head of HR, Lingo24 ‘ ||ngOm ‘

“Was mich an Sage HR besonders
begeistert ist, dass man immer
mehr Module hinzuflugen kann,
wenn das Unternehmen wachst. Be-
vor wir Sage HR verwendet haben,
machten unsere Mitarbetter eln
Foto, schickten es mir per E-Mail
und dann habe ich es in einer Datet
gespeichert, um es spater zu ver-
wenden oder ich musste wieder in
meinen E-Matils suchen.”

Anna Jagric ‘ °®

Director of Operations betterspace
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Bist Du bereit fiir groRBartige
Work-Life-Erfahrungen?

Geh mit Sage HR den Weg zu
moderner Personalarbetit und
verbessere die Zusammenarbett,
das Engagement und den Support
deiner Mitarbeiter, egal, wo sie
sich gerade befinden.

Jetzt Deine kostenlose
Testversion buchen

Sage

SAGE HR

)y, WL
bl .

TR

[\t

—~n

21


https://sage.hr/de
https://sage.hr/de

Soge

Sage GmbH
FranklinstralRe 61— 63
60486 Frankfurt am Main

+49 69 50007-0
info@sage.de

www.sage.com
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https://www.facebook.com/SageGermany/
https://www.youtube.com/c/SageGermany
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